Verbale di Accordo

Addi 23 Marzo 2020 si sono incontrati Aviapartner Handling SpA e | Dipariimenti Nazionali di
Q0.58. Fit Cyil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Ugl Trasporto Aereo in ragione della necessita di attivare
strumenti che possano salvaguardare i livelli occupazionali del personale operante sugli Scali
serviti da Aviapariner in considerazione del drastico e quasi totale calo dei voli serviti sugli
aeroporti nazionall dovuto alle cancellazioni operate dalle Compagnie aeree sia Europee che
Internazionali.

La Societa, che applica il contratte del Trasporto Aereo - Sez. Handlers, con lettera odierna,
da intendersi qui integralmente riportata e trascritta, ha comunicato alle CO.8S. =i sensi
delf'art. 24, commat, left. b) D.Lgs. 148/2015 e dell'art.2, comma 3 del D.M. n. 84033/2018,
Pintenzione di richiedere la Cassa integrazione guadagni straordinaria per crisi ascrivibile a
gvento improvviss € non imputabile alE‘imprésa, della durata di 12 mesi chiedendo
contestualmente al Ministero del Lavoro la convocazione al fine di esperire 'esame congiunto:
previsto da legge in gquanto operante sugli Scali di Linate, Malpensa, Fiumicino, Clampino e
Cagliari.

La situazione sopra rappresentata sta generando impatti fortemente negativi per I'attivita di
impresa, che a causa delle cancellazioni da parte della maggioranza dei clienti / vettori pari a
circa il 95% delle attivita aziendall, & da ritenersi estranea alla gestione aziendale ma connessa

‘anche agli sffetti che sta avendo nelle ultime settimane il diffondersi della pandemia

Coronavirus che sta colpendo in particolar modo il settore del trasporto agreo.

l'evento sopra citato comportera Iimpossibilita ‘di svolgere attivita per la Societd ed il
conseguente quasi azzeramento del fatturato che incidera negaftivamente sullequilibrio
economico e finanziario.

La societd, nelle riunioni tenutesi con | Dipartimenti Nazionali, ha_ribad'iio la situazione di
contrazione delle atfivita, in conseguenza delfazzeramento del numero dei voli e delia
necessita di procedere allattivazione di un programma che permetta di lasciare inalterati gli
scenari riguardanti il personale ed hanno convenuto di far ricorso allo strumento della CIGS
per crisi aziendale, conseguentemente ad un evento improvviso ed imprevisto di cui all'art. 21
primo comma lettera b) del digvo 148/20185.

Le Parti, esaminata la situazione Aziendale, dichiarano espressamente la non percorribilita
della causale del contratto di solidarietd, ritenuto non adeguata rispetto alla struttura
organizzativa della Societd ed alle professionalita coinvolte e comportante disfunzioni
organizzative tali da impedire it recupero di efficienza e competitivita ed hanno individuato

come unico strumento utilizzabile l'intérvento straordinario di integrazione salariale per crisi ’




»

fungibilita dei lavoratori anche in termini di cerificazioni ed abilitazioni e compatibilmente con
-aziendali ,

si impegna ad anficipare ai dipendenti interessati | trattamento di integraziche salariale @
carico dellINPS

L'azienda presentera, per tutti i dipendenti coinvolti datla CIGS, compatibilmente e nel rispetto

aziendale. Inoitre, nellambito del predetio esame congiunto, le Parti hanno altresi esaminato
le ragionl che, nella spetifica situazione aziendale, randono non praticabili forme alternative di
riduzione di orario.

Le Parti concordano che, per il periode intercorrente fra it 23 marzo 2020 ed il 22 marzo 2021
per tutte le sedi operative aziendalf (Fiumicino, Malpensa, Cagliari, Ciampine) e dal 23 marzo
2020 al 22 Ottohre 2020 per la Sede Operativa di Lingte/(visto: il precedente periodo di CIGS
richiesto nel 2019) comunque sing alla fine effettiva ripresa: delle. attivita, al fine di poter
mantenere i livelli occupazionali & dare attuazione ad una concrata riorganizzazione delle
ativita;

Nei periodi in cui 'azienda. si troverd nellimpossibilita di un proficuo implego, parziale ¢
integrale, dei lavoratori saranno adettati gli -strumenti di seguito meglic specificati:

1. Invia prioritaria al personale verra assegnato .un periodo di Ferie, Permessi, Rol
utilizzando il monte ore residue e non.goduto degli anni precedenti nonché il maturato e
non ancora goduto del’anno 2020,

2. Sicondivids, una volta terminati gli strumenti déi punti precedenti, di attivare una Cdssa
Integrazione Guadagni Straordinaria per Crisi visto il grave impatto economico iltustrato in
pferri'assa. Per la realizzazione di quanto sopra indicaio si procedera ad attivare Fiter
previsio dalla normativa vigente. Nel caso in cul questo strumento non vedesse-
Fapprovazione da parte del Ministero del Lavoro, le Part] condividono di rivedersi per una.
pil ampia disamina,

Le Parti concordano che, in ragione dell'eccezionale sifuazione di emergenza sanitaria ed alla

sua imprevedibilita, Ia rotazione dei dipenderiti in cassa integrazione avverrd su bass.

seftimanale/mensile, secondo un criterio di equita, in relazione alle mansioni nonché alla

le esigenze tecnico, organizzative e produttive rionché della specificitd dei diversi settori

Allo scapo di attenuare le canseguenze sul pano saci_aie_dé!ia presente pracedura la Societa -

di quanto previsto dalla normativa vigente, apposita istanza al “Fondo di Solidarieta per il u
seftore del trasporto aereo e del sistema aeropartuale”, )




Gli strumenti di cui sapra saranno attivati per i seguenti dipendenti che rappresentano
Pinterc organico aziendals :

Cagliari 5 X oRe

Ciampino 3 3 6

Fiumicino 1 433 303 6 743
Linate 88 51 139

Malpensa 222 153 3 378

g

Tufti gli strumenti sopra citati, fanho parte del nuovo assetto organizzativo aziendale che
riguarda e riguarderd tutto il personale a qualsiasi titolo aile dipendenze di Aviapariner
Handling SpA — relativamente all'orizzonte temporale di cui alle premesse del presente
accardo.

Si conviene di istituirer incontri mensili, tra azienda ¢ Rea e/o Dipartiment! Territoriali per
monitorare l'andamento del traffico nel corso del’anno 2020, per verificare eventuale
rimodulazione e gestione operativa del programma di ¢assa integrazions, nonche la
presenza di presupposti che consentano 'eventuale pieno reimpiego dei lavoratori

Le parti cancordano sulla possibilita di interromperefrivedere I'utilizzo delta CIGS incaso in
cui si dovessero renderg disponibili strumenti di integrazione salariale con medesime

garanzie per ] lavoratori e di pill ampio utilizzo per FAzienda.
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