VERBALE DI ACCORDO

Addi 13/03/2020, in Linate e Malpensa, anche con collegamento in videoconferenza
tra

SEA Spa (di seguito, SEA)

le Segreterie Generali, Regionali, Territoriali di
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGLT.A., FLAITS, USB LP, CUB trasporti e SINPA, unitamente
alla RSU di SEA (di seguito, congiuntamente, le 00.SS.)

congiuntamente, le Parti

PREMESSO CHE

a) SEA e il Gestore degli scali di Milano Linate e di Milano Malpensa.

b) La Societa nelle ultime settimane si & trovata a dover fronteggiare I'emergenza legata
alla diffusione nel territorio italiano ed in particolare nella regione Lombardia del
COVID-19 (cd. Coronavirus).

c) Tale emergenza ha determinato gravissime conseguenze per il comparto del settore
aereo ed in particolare per gli scali milanesi in cui opera la Societa.

d) Dette conseguenze sono state puntualmente illustrate da SEA nella comunicazione del
11 marzo 2020, con cui SEA ha attivato la procedura di cui all’art. 24 del d.lgs. 148/2015
(di seguito anche “Decreto”), manifestando formalmente ai soggetti in indirizzo
I"esigenza di fare ricorso all’istituto della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, di
cui all’art. 21, comma 1 lettera b) del d.Igs. 148/2015, nonché del Decreto Ministeriale
n. 94033 del 13 gennaio 2016, art. 2, comma 3).

Detta comunicazione ha precisato, tra le altre, le ragioni per le quali tale istanza viene
avanzata, cosi testualmente riassumibili:

“una drastica ed improvvisa riduzione del volume di attivita conseguente
all’'emergenza sanitaria dovuta all’epidemia Covid 19 che ha portato, nell’arco di poche
settimane, ad una repentina e improvvisa riduzione del numero di voli nonche ad un
crollo dei coefficienti di riempimento degli aeromobili.

Nella prima settimana di marzo 2020 la riduzione del traffico e stata di oltre il 70%
" rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Lunedi 9 marzo, con soli 1.700
passeggeri tra partenze e arrivi su Linate (-94%) e 10.500 su Malpensa (-86%), si &

raggiunto il picco negativo, rispetto ad un volume di oltre 100.000 passeggeri nello
stesso giorno del 2019. J
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La situazione ad oggi resta molto fluida con continui aggiornamenti in negativo. Il
blocco dei voli adottato anche da molti governi comunitari (Spagna, Portogallo,
Austria, Romania, Malta, Cipro, Grecia) e la sospensione dei voli di molti vettori
portera, nella prossima settimana (16-22 Marzo), ad una riduzione dei voli e della
capacita di oltre il 90% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente e ad una
diminuzione del traffico passeggeri, che visti gli attuali coefficienti di occupazione degli
aeromobili, si stima in diminuzione di almeno il 95%.

Ad oggi, rispetto alle 85 compagnie aeree operanti voli di linea sul sistema SEA sino ad
inizio 2020, solo 14 vettori risultano ancora operanti e i primi 3 operatori per numero
di passeggeri su Milano hanno peraltro annunciato la sospensione totale dei voli
(Ryanair ed easy Jet) o significative riduzioni di operativo:

- Alitalia (che rappresenta circa il 65% del traffico di Linate ed opera alcuni
collegamenti dal Terminal 1 di Malpensa) ha annunciato fino al 3 Aprile 2020
I'interruzione delle operazioni su Malpensa e la riduzione a soli 26
collegamenti/giorno da Linate, con la possibilita di limitare ulteriormente i
collegamenti alla sola tratta per Roma Fiumicino nel caso in cui le restanti rotte
dovessero registrare insufficienti coefficienti di occupazione degli aeromobili;

- easylet (unica compagnia operante dal Terminal 2 di Malpensa) ha annunciato la
conferma di soli 3 voli su Milano a partire dal 13 marzo 2020 e sino a tutto il 3
Aprile 2020, ma non esclude a breve I'annuncio della sospensione di tutto il resto
dell’operativo, lasciando cosi a terra i 22 aeromobili basati a Malpensa;

- Ryanair (operante dal Terminal 1 di Malpensa) ha annunciato, con decorrenza 14
marzo 2020 e fino all’8 aprile 2020 la cancellazione di tutti i voli”.

e) L'entrata in vigore dei nuovi provvedimenti (DPCM dell’8 e del 9 marzo 2020) che, tra
gli altri, hanno istituito fino al 3 aprile p.v. il divieto di ingresso e di uscita dall’ltalia per
motivi di turismo, nonché limitato fortemente la circolazione all'interno del territorio
nazionale, sta di fatto determinando un’ulteriore riduzione dell’'operativo, che a
brevissimo arrivera al sostanziale azzeramento.

Dall’analisi congiunta della situazione, effettuata dalle Parti in data odierna, sono
emersi chiaramente i seguenti elementi:

- la contrazione dell’attivita aziendale sta determinando una situazione di tensione
sotto il profilo economico e finanziario;

- I'evidente riconducibilita dell’epidemia in corso da Coronavirus alla fattispecie
dell’evento improvviso ed imprevisto, del tutto esterno alla gestione aziendale,
di cui all’art. 2, comma 3, del DM 94033/2016. Cio avuto riguardo sia alla gravita
della situazione di crisi aziendale che si sta determinando in termini di
azzeramento dell’attivita volativa e dei ricavi direttamente ed indirettamente ad

@(fy essa correlatiw alla sua velocita e imprevedibilita di manifestazione;

- lo stato di crisi|indotto dalla drastica riduzione del volume di attivita appare
comunque reversibile nel medio periodo, con la prospettiva di ripristinare la
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situazione di normalita, una volta cessati gli effetti diretti ed indiretti
dell’epidemia;

- I"attivazione di strumenti quali 'utilizzo di ferie e la trasformazione su base
volontaria di rapporti di lavoro da full time a part time, si sono rivelati insufficienti
per fronteggiare la situazione di crisi;

- il contratto di solidarieta non consentirebbe una riduzione dell’orario di lavoro
adeguata in termini di capienza e di flessibilita rispetto alla situazione di crisi, in
continua evoluzione.

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. La premessa forma parte integrante della presente intesa.

2. All'esito di una approfondita analisi della situazione illustrata in premessa, le Parti
condividono l'imprescindibile esigenza di gestire la temporanea situazione di crisi
generatasi dalla emergenza legata al cd. Coronavirus, attraverso il ricorso ad un
ammortizzatore sociale che dia al contempo la possibilita all'impresa di disporre di un
orizzonte temporale necessario al recupero dei volumi persi e al mantenimento degli
attuali livelli occupazionali, consentendo la possibilita di pieno reimpiego della forza
lavoro aziendale una volta terminata la situazione di emergenza epidemiologica.

3. DECORRENZA E DURATA
A far data dal 16/03/2020 e comunque dal giorno seguente rispetto all’esperimento
dell’'esame congiunto in sede regionale di cui all'art. 24 comma 2 del Decreto, se
successivo a tale data, SEA ricorrera all’utilizzo della cassa integrazione guadagni
straordinaria per crisi aziendale — evento improwviso ed imprevisto esterno alla gestione
aziendale - ai sensi dell’art. 21, comma 1 lettera b) del Decreto e ai sensi dell’art. 2,
comma 3 del DM 94033/2016, per la durata di 12 mesi.

4. ENTITA’ DEI LAVORATORI INTERESSATI
Potra essere contemporaneamente sospesa dal lavoro la totalita del personale in forza,
consistente in 2.629 lavoratori (602 operai, 1.742 impiegati e 285 quadri), di cui 1.043
lavoratori attivi su Linate (211 operai, 648 impiegati e 184 quadri) e 1.586 lavoratori
attivi su Malpensa (391 operai, 1094 impiegati e 101 quadri), fermo restando, con
riferimento a ciascuno scalo, il rispetto del limite massimo previsto dall’art. 22, comma
4 del Decreto, da calcolarsi in ragione del programma annuale di CIGS.

All'organico di Linate si sommeranno, a decorrere dal 1° aprile 2020, n. 70 lavoratori (50
operai e 20 impiegati) attualmente operanti presso il reparto BHS della Societa Airport
_Handling Spa nell’'ambito di uno specifico contratto di appalto; il passaggio di tali
~ lavoratori, aventi il requisito di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto (come ricavabile dal
comma 3 del medesimo articolo), avverra in conseguenza della cessazione di tale
appalto ed in applicazione di uno specifico accordo sindacale stipulato in data 21 giugno
2019, al fine di dare esecuzione ad una disposizione regolatoria di ENAC.
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All'esito di tale operazione la totalita del personale interessato dalla sospensione in CIGS
si attestera pertanto a 2.699 lavoratori, di cui 1.113 lavoratori attivi su Linate e 1.586
lavoratori attivi su Malpensa.

5. ARTICOLAZIONE DELLA CIGS - PRINCIPIO DI ROTAZIONE

Avuto riguardo alla specificita degli scali in termini di attivita volativa e di vocazione di
business, nonché alla specificita delle attivita lavorative dei diversi reparti (funzioni di
presidio, funzioni correlate al traffico, funzioni di staff), il ricorso alla CIGS potra
prevedere entita e articolazione differenziate per scalo e per figura professionale.

SEA conferma I'applicazione di un meccanismo di rotazione, ispirato ad un criterio di
equita, all'interno di ciascun reparto/direzione di staff, in presenza di personale avente
la medesima professionalita e pertanto totalmente fungibile anche in termini di
certificazioni e abilitazioni.

6. ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI CIGS
In attesa della promulgazione del decreto di accoglimento dell’istanza di CIGS a cura del
Ministero del Lavoro e del conseguente provvedimento autorizzatorio da parte
dell'INPS, SEA anticipera ai lavoratori I'importo della CIGS, a titolo di prestito ex art. 51,
comma 4, lett. B) dpr 917/1986, procedendo a successivo conguaglio con i contributi
dovuti, non appena in possesso dell’autorizzazione da parte dell'INPS.

7. Per tutto il personale coinvolto dalla CIGS SEA presentera, in ossequio alla normativa
vigente, apposita istanza al “Fondo di Solidarieta per il settore del Trasporto Aereo e del
Sistema Aeroportuale”, finalizzata ad ottenere le relative prestazioni integrative.

8. Le Parti condividono I'importanza di garantire un flusso di informazioni reciproco e
costante in merito all’evolversi della situazione e alle sue ricadute sulla programmazione
e gestione della CIGS. Esse pertanto svolgeranno incontri periodici per verificare
I'andamento aziendale e la consistenza del ricorso alla cassa integrazione guadagni
straordinaria.

9. Le Parti convengono che qualora fossero emanati provvedimenti straordinari per la
gestione della situazione emergenziale, e stesse valuteranno I'interruzione della cigs qui
regolamentata, per poter beneficiare dei piu favorevoli provvedimenti. Resta inoltre
inteso che in caso di ripristino di condizioni di normalita dell’attivita le Parti

\ verificheranno |'opportunita di interrompere tempestivamente la CIGS.

10. Le Parti si impegnano a ratificare la presente intesa presso la Giunta di Regione

Lombardia — Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro ai fini dell’esame

’/-GL congiunto e dell’esperinmento della procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 24
T del Decreto.



11. Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno reciprocamente atto di
avere adempiuto correttamente gli obblighi previsti dalla disciplina di legge in
materia di CIGS con particolare riferimento a quanto previsto dal comma 3,
dell’art. 24 del Decreto.

Letto, confermato, sottoscritto.

le Segreterie Generali, Regionali, Territoriali di

ci;_ gg ool e L
FILT-CGIL '\f-

UILT-UIL . W\

FLAITS & = s o
USB LP M

CUB Trasporti

FIT-CISL

SINPA




VERBALE DI ACCORDO

Addi 13/03/2020, in Linate e Malpensa, anche con collegamento in videoconferenza
tra

SEA Spa (di seguito, SEA)

le Segreterie Generali, Regionali, Territoriali di
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL, UGLT.A., FLAI TS, USB LP, CUB trasporti e SINPA, unitamente
alla RSU di SEA (di seguito, congiuntamente, le 00.5S.)

congiuntamente, le Parti

PREMESSO CHE

a) SEA e il Gestore degli scali di Milano Linate e di Milano Malpensa.

b) La Societa nelle ultime settimane si & trovata a dover fronteggiare 'emergenza legata
alla diffusione nel territorio italiano ed in particolare nella regione Lombardia del
COVID-19 (cd. Coronavirus).

c) Tale emergenza ha determinato gravissime conseguenze per il comparto del settore
aereo ed in particolare per gli scali milanesi in cui opera la Societa.

d) Dette conseguenze sono state puntualmente illustrate da SEA nella comunicazione del
11 marzo 2020, con cui SEA ha attivato la procedura di cui all’art. 24 del d.Igs. 148/2015
(di seguito anche “Decretc”), manifestando formalmente ai soggetti in indirizzo
I'esigenza di fare ricorso all’istituto della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, di
cui all’art. 21, comma 1 lettera b) del d.lgs. 148/2015, nonché del Decreto Ministeriale
n. 94033 del 13 gennaio 2016, art. 2, comma 3).

Detta comunicazione ha precisato, tra le altre, le ragioni per le quali tale istanza viene
avanzata, cosi testualmente riassumibili:

“una drastica ed improvvisa riduzione del volume di attivita conseguente
all’emergenza sanitaria dovuta all’epidemia Covid 19 che ha portato, nell’arco di poche
settimane, ad una repentina e improvvisa riduzione del numero di voli nonche ad un

crollo dei coefficienti di riempimento degli aeromobili. é
&

Nella prima settimana di marzo 2020 la riduzione del traffico e stata di oltre il 70%
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Lunedi 9 marzo, con soli 1.700 ~_.
passeggeri tra partenze e arrivi su Linate (-94%) e 10.500 su Malpensa (-86%), si &
raggiunto il picco negativo, rispetto ad un volume di oltre 100.000 passeggeri nello
stesso giorno del 2019.
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La situazione ad oggi resta molto fluida con continui aggiornamenti in negativo. I
blocco dei voli adottato anche da molti governi comunitari (Spagna, Portogallo,
Austria, Romania, Malta, Cipro, Grecia) e la sospensione dei voli di molti vettori
portera, nella prossima settimana (16-22 Marzo), ad una riduzione dei voli e della
capacita di oltre il 90% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente e ad una
diminuzione del traffico passeggeri, che visti gli attuali coefficienti di occupazione degli
aeromobili, si stima in diminuzione di almeno il 95%.

Ad oggi, rispetto alle 85 compagnie aeree operanti voli di linea sul sistema SEA sino ad
inizio 2020, solo 14 vettori risultano ancora operanti e i primi 3 operatori per numero
di passeggeri su Milano hanno peraltro annunciato la sospensione totale dei voli
(Ryanair ed easy Jet) o significative riduzioni di operativo:

- Alitalia (che rappresenta circa il 65% del traffico di Linate ed opera alcuni
collegamenti dal Terminal 1 di Malpensa) ha annunciato fino al 3 Aprile 2020
Iinterruzione delle operazioni su Malpensa e la riduzione a soli 26
collegamenti/giorno da Linate, con la possibilita di limitare ulteriormente i
collegamenti alla sola tratta per Roma Fiumicino nel caso in cui le restanti rotte
dovessero registrare insufficienti coefficienti di occupazione degli aeromobili;

- easylet (unica compagnia operante dal Terminal 2 di Malpensa) ha annunciato la
conferma di soli 3 voli su Milano a partire dal 13 marzo 2020 e sino a tutto il 3
Aprile 2020, ma non esclude a breve I’'annuncio della sospensione di tutto il resto
dell’operativo, lasciando cosi a terra i 22 aeromobili basati a Malpensa;

- Ryanair (operante dal Terminal 1 di Malpensa) ha annunciato, con decorrenza 14

marzo 2020 e fino all’8 aprile 2020 la cancellazione di tutti i voli”.
e) L'entrata in vigore dei nuovi provvedimenti (DPCM dell’8 e del 9 marzo 2020) che, tra
N gli altri, hanno istituito fino al 3 aprile p.v. il divieto di ingresso e di uscita dall’ltalia per
motivi di turismo, nonché limitato fortemente la circolazione all’interno del territorio

nazionale, sta di fatto determinando un’ulteriore riduzione dell’'operativo, che a
brevissimo arrivera al sostanziale azzeramento.

Dall’analisi congiunta della situazione, effettuata dalle Parti in data odierna, sono
emersi chiaramente i seguenti elementi:

- la contrazione dell’attivita aziendale sta determinando una situazione di tensione
sotto il profilo economico e finanziario;

- I’evidente riconducibilita dell’epidemia in corso da Coronavirus alla fattispecie
dell’evento improvviso ed imprevisto, del tutto esterno alla gestione aziendale,
di cui all’art. 2, comma 3, del DM 94033/2016. Cio avuto riguardo sia alla gravita
della situazione di crisi aziendale che si sta determinando in termini di
azzeramento dell’attivita volativa e dei ricavi direttamente ed indirettamente ad
essa correlati, sia alla sua velocita e imprevedibilita di manifestazione; Z

- lo stato di crisi indotto dalla drastica riduzione del volume di attivita appare
Ve comunque reversibile nel medio periodo, con la prospettiva di ripristinare la
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situazione di normalita, una volta cessati gli effetti diretti ed indiretti
dell’epidemia;

- I'attivazione di strumenti quali I'utilizzo di ferie e la trasformazione su base
volontaria di rapporti di lavoro da full time a part time, si sono rivelati insufficienti
per fronteggiare la situazione di crisi;

- il contratto di solidarieta non consentirebbe una riduzione dell’orario di lavoro
adeguata in termini di capienza e di flessibilita rispetto alla situazione di crisi, in
continua evoluzione.

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. La premessa forma parte integrante della presente intesa.

2. All'esito di una approfondita analisi della situazione illustrata in premessa, le Parti

condividono l'imprescindibile esigenza di gestire la temporanea situazione di crisi
generatasi dalla emergenza legata al cd. Coronavirus, attraverso il ricorso ad un
ammortizzatore sociale che dia al contempo la possibilita all'impresa di disporre di un
orizzonte temporale necessario al recupero dei volumi persi e al mantenimento degli
attuali livelli occupazionali, consentendo la possibilita di pieno reimpiego della forza
lavoro aziendale una volta terminata la situazione di emergenza epidemiologica.

. DECORRENZA E DURATA

A far data dal 16/03/2020 e comunque dal giorno seguente rispetto all’esperimento
dell’esame congiunto in sede regionale di cui all'art. 24 comma 2 del Decreto, se
successivo a tale data, SEA ricorrera all'utilizzo della cassa integrazione guadagni
straordinaria per crisi aziendale — evento improvviso ed imprevisto esterno alla gestione
aziendale - ai sensi dell’art. 21, comma 1 lettera b) del Decreto e ai sensi dell’art. 2,
comma 3 del DM 94033/2016, per la durata di 12 mesi.

NTITA’ DEI LAVORATORI INTERESSATI

Potra essere contemporaneamente sospesa dal lavoro la totalita del personale in forza,
consistente in 2.629 lavoratori (602 operai, 1.742 impiegati e 285 quadri), di cui 1.043
lavoratori attivi su Linate (211 operai, 648 impiegati e 184 quadri) e 1.586 lavoratori
attivi su Malpensa (391 operai, 1094 impiegati e 101 quadri), fermo restando, con
riferimento a ciascuno scalo, il rispetto del limite massimo previsto dall’art. 22, comma
4 del Decreto, da calcolarsi in ragione del programma annuale di CIGS.

All'organico di Linate si sommeranno, a decorrere dal 1° aprile 2020, n. 70 lavoratori (50
operai e 20 impiegati) attualmente operanti presso il reparto BHS della Societa Airport
Handling Spa nell’ambito di uno specifico contratto di appalto; il passaggio di tali
lavoratori, aventi il requisito di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto (come ricavabile dal
comma 3 del medesimo articolo), avverra in conseguenza della cessazione di tale
appalto ed in applicazione di uno specifico accordo sindacale stipulato in data 21 giugno
2019, al fine di dare esecuzione ad una disposizione regolatoria di ENAC.
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All'esito di tale operazione la totalita del personale interessato dalla sospensione in CIGS
si attestera pertanto a 2.699 lavoratori, di cui 1.113 lavoratori attivi su Linate e 1.586
lavoratori attivi su Malpensa.

. ARTICOLAZIONE DELLA CIGS — PRINCIPIO DI ROTAZIONE

Avuto riguardo alla specificita degli scali in termini di attivita volativa e di vocazione di
business, nonche alla specificita delle attivita lavorative dei diversi reparti (funzioni di
presidio, funzioni correlate al traffico, funzioni di staff), il ricorso alla CIGS potra
prevedere entita e articolazione differenziate per scalo e per figura professionale.

SEA conferma l'applicazione di un meccanismo di rotazione, ispirato ad un criterio di
equita, all'interno di ciascun reparto/direzione di staff, in presenza di personale avente
la medesima professionalita e pertanto totalmente fungibile anche in termini di
certificazioni e abilitazioni.

. ANTICIPAZIONE DEL TRATTAMENTO DI CIGS

In attesa della promulgazione del decreto di accoglimento dell’istanza di CIGS a cura del
Ministero del Lavoro e del conseguente provvedimento autorizzatorio da parte
dell’INPS, SEA anticipera ai lavoratori I'importo della CIGS, a titolo di prestito ex art. 51,
comma 4, lett. B) dpr 917/1986, procedendo a successivo conguaglio con i contributi
dovuti, non appena in possesso dell’autorizzazione da parte dell’ INPS.

. Per tutto il personale coinvolto dalla CIGS SEA presentera, in ossequio alla normativa

vigente, apposita istanza al “Fondo di Solidarieta per il settore del Trasporto Aereo e del
Sistema Aeroportuale”, finalizzata ad ottenere le relative prestazioni integrative.

. Le Parti condividono I'importanza di garantire un flusso di informazioni reciproco e

costante in merito all’evolversi della situazione e alle sue ricadute sulla programmazione
e gestione della CIGS. Esse pertanto svolgeranno incontri periodici per verificare
I'andamento aziendale e la consistenza del ricorso alla cassa integrazione guadagni
straordinaria.

Le Parti convengono che qualora fossero emanati provvedimenti straordinari per la
gestione della situazione emergenziale, le stesse valuteranno l'interruzione della cigs qui
regolamentata, per poter beneficiare dei piu favorevoli provvedimenti. Resta inoltre
inteso che in caso di ripristino di condizioni di normalita dell’attivita le Parti
verificheranno I'opportunita di interrompere tempestivamente la CIGS.

Le Parti si impegnano a ratificare la presente intesa presso la Giunta di Regione
Lombardia — Direzione Generale Istruzione Formazione e Lavoro ai fini dell’esame
congiunto e dell’esperimento della procedura di consultazione sindacale di cui all’art. 24

del Decreto.
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11. Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno reciprocamente atto di
avere adempiuto correttamente gli obblighi previsti dalla disciplina di legge in
materia di CIGS con particolare riferimento a quanto previsto dal comma 3,
dell’art. 24 del Decreto.

Letto, confermato, sottoscritto.
sea Vo lao CW R
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